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Sigles et Acronymes

ARV
CORDAID
ESS

FM

GAS
IHAP
ITPC
IMS
MSF
OAC
OEV
ONG
ONUSIDA
0osC
PACE
PEC
PEPFAR
PNLS
PNLT
PNMLS
PNUD
PoDI
PTME
PvVIH
RDC
RNOAC
Stop-TB
TB (TUB)
UCOP+
VIH

UNICEF

: Anti Rétroviral

: Catholic Organization for Relief and Development Aid

: Etablissements de Soins de Santé

: Fonds Mondial

: Groupe d’Auto Support

: Integrated HIV/AIDS Project

: International Treatment Preparedness Coalition

: Journée Mondiale de lutte contre le Sida

: Médecin Sans Frontiére

: Organisation a Assise Communautaire

: Orphelins et autres Enfants Vulnérables

: Organisation Non Gouvernementale

: Organisation des Nations Unies Contre le Sida

: Organisation de la Société Civile

: Plateforme de I’Afrique Centrale et de I'Est

: Prise en charge

: Plan d’Urgence Présidentiel de Lutte contre le SIDA

: Programme National de Lutte contre le Sida

: Programme National de Lutte contre la Tuberculose

: Programme National Multisectoriel de Lutte contre le Sida

: Programme des Nations Unies pour le Développement

: Poste de distribution communautaire des ARV

: Programme d’élimination de la Transmission de la Meére a I’Enfant
: Personne Vivant avec le VIH

: République Démocratique du Congo

: Réseau National des Organisations a assises communautaires
: Organisation de la société civile de lutte contre la Tuberculose
: Tuberculose

: Union Congolaise des Organisations des Personnes Vivant avec le VIH
: Virus de I'lmmuno Déficience Humaine

: Programme des Nations Unies pour I’Enfant
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Résumeé

Le présent rapport présente les grandes articulations des réalisations d’UCOP+ au cours de I'an-

née 2023. Ce rapport a été produit suivant I'approche participative de toutes les coordinations
Provinciales de I'lUCOP+ dont les principaux sont les suivants :

Par rapport a la coordination

Activités Réalisés Commentaires

Participation aux réunions TASCK FORCE 80 Au niveau national et provincial
VIH avec le PNLS et le PNMLS

Participation aux réunions stratégiques avec 8 8 Coordinations UCOP+ ont été invités a partici-
d’autres partenaires et la DPS per a cette organisées dans les DPS
Tenue des réunions hebdomadaires de 40

coordination au niveau National

Tenue des réunions hebdomadaires de 920
coordination au niveau Provincial

Existence du PAO UCOP+ 2023 1

Par rapport a la rétention des malades

Activités Réalisés Commentaires

VAD aux PvVIH (APS, Soins et soutien, 11 936 Au niveau national et provincial
Observance et adhérence au TARV)

PvVIH recherchées et récupérées par les 484 L’activité a eu lieu dans le cadre des VAD a

VAD domicile effectuées par les AOC de 'UCOP+

Tenue des réunions des groupe d’auto 1515 Les réunions hebdomadaires et les réunions

support d’échanges d’expérience entre les OAC

Sensibilisation sur Iélimination de la 7072 Toutes les femmes qui arrivent a la materni-

transmission du VIH de la mere a I’en- té pour un service quelconque

fant

Femmes enceintes VIH+ accompagnées 1007 42 enfants nés des meres VIH+ sont VIH- au
PCR 2

Distribution de Préservatifs masculins 1 800 000 Distribution dans les OAC, et lors des jour-

aux de PvVIH née promotionnelles (JMS, Journée Anti dis-

criminatoire, SID, etc.)



Distribution de Préservatifs féminins aux de
PvVIH

Distribution du gel lubrifiant aux PvVIH,
HSH, PS

PvVIH orientées pour CV

Supervision des PoDlI

Par rapport au CLM (Observatoire)

10 000

5000

1868

Distribution dans les OAC a la JMS, SID, etc.

Distribution dans les OAC et lors des journée
promotionnelles (JMS, Journée Anti discrimina-
toire, SID, etc.)

A Kinshasa et a I'intérieur du pays

Activités Réalisés Commentaires

Déclarations de ruptures d’intrants VIH
ayant trouvé solution

Accessibilité financiere

Données de la Charge virale (avec retrait
des résultats)

Cas de stigmatisation et discrimination ac-
compagnés

Total collectes réalisées

Déclarations de ruptures d’intrants TB
ayant trouvé solution

Par rapport aux Autres Activités

210/242

02

130/221

11/18

1466

80/87

Rupture des différents intrants VIH

2 usagers ont déclaré avoir payés 2 USD pour le
renouvellement de leur traitement ARV et CTX
(Nord-Kivu)

Par rapport aux éligibles et aux prélevés, le ren-
du des résultats est trop faible

Le traitement différent est beaucoup plus mis
en exergue

Activités de novembre a décembre 2023

Rupture des différents intrants TB

Activités Réalisés Commentaires

Participation au FONAST 7 a Mbuji-Mayi

Sensibilisation sur le CDV

Formation des groupes des membres sur
I'accompagnement économique (Groupe
CECl)

Participation a la JMS

Sensibilisation sur les droits humains, VIH et

Genre

1

9195

118

309

UCOP+ Kasai Oriental a pris part a I'activité

Population générale, Prisonniers,

Participation au niveau national et provincial

HSH, PS, PvVIH



Il se dégage de ce qui précede que les actions du CLM/Observatoire, a travers le plaidoyer contri-
buent de maniere significative a 'amélioration de la qualité de services. Par conséquent, il est
impérieux d’intensifier les interventions du CLM en étendant la couverture dans d’autres pro-
vinces afin d’améliorer de maniére significative la qualité des services offerts aux usagers/
bénéficiaires.






L’Union Congolaise des Organisations des Per-

sonnes vivant avec le VIH (UCOP+) est le leader
des organisations communautaires dans la lutte
contre le VIH/Sida. De ce fait, elle met en ceuvre
les activités communautaires financées par plu-
sieurs partenaires dont le Fonds Mondial au tra-
vers du principal récipiendaire (PR) CORDAID, le
PEPFAR, ITPC, PACE, ainsi que I’Agence du Sys-
téme des Nations Unions ONUSIDA,

Dans le cadre de la subvention Fonds Mondial via
CORDAID, UCOP+ a implémenté les activités de
I’Observatoire/CLM dans 3 provinces qui sont
Kasai oriental, Kinshasa et Nord-Kivu. Ce projet
de I’Observatoire communautaire/CLM est un
dispositif de veille mise en ceuvre par UCOP+
pour contribuer a I'amélioration de la disponibili-
té et de l'accessibilité aux soins dans les théma-
tiques VIH, Genre et Droits Humains et TBC, e.

Avec ONUSIDA, UCOP+ a bénéficié de la concep-
tion d’une application appelée AlertPlus avec
comme but d’alerter sur les dysfonctionnements
liés a la prise en charge des personnes vivant
avec le VIH/TB afin d’apporter des solutions
idoines et de contribuer a I'amélioration des con-
ditions de vie des PvVIH et patients TB en RDC,
une maniere de faire participer les communau-
taires et les bénéficiaires de lancer les alertes en
cas de dysfonctionnement. AlertPlus est une
forme de I'observatoire digital.

UCOP+ est organisation membre de la Plate-
forme Afrique Centrale et de I'Est (PACE) de Coa-
lition Plus, spécialisée en renforcement des capa-
cités et avec des appuis ponctuels pour la réalisa-
tion des activités de dépistage du VIH, Hépatites,
Syphilis et autres IST.

La « Coordination des activités communautaires
» avec IHAP/PEPFAR, « I’évaluation de I’Engage-
ment Communautaire ». *

ITPC, ainsi que les « sensibilisations sur les droits
des PvVIH » PNUD.

Le but de cette activité est d’assurer le contrdle
de I'épidémie du VIH d’ici a fin 2030.

Objectifs :

Objectif 1 : Accroitre I'acceés aux services de pré-
vention du VIH et autres services pour les popu-
lations prioritaires et clés

Objectif 2 : Accroitre I'acces aux services de dé-
pistage du VIH au niveau des établissements et
de la communauté

Objectif 3 : Accroitre I'adoption et I'engagement
continu dans les services de traitement du VIH,
d'OEV et de laboratoire de haute qualité

Le présent rapport présente les grandes réalisa-
tions des activités menées par UCOP+ dans diffé-
rents projets implémentés en 2023.






UCOP+ est une ASBL de droit Congolais Créée

le 10 mai 2007, est enregistrée au ministere de la
Justice sous I’Acte Notarié N° 0642/2008 (Acte
Notarié N°2345/2029 du 24 Décembre 2019) et
le N° F92/11.006, aux services sociaux de la Com-
mune de Kasavubu sous le numéro d’installation
020/022 du 05 Juillet 2022, au Ministere de la
Santé sous le N° MS 1257/ DESP/DIR/011/
RMY/2023 du 20 mars 2023, au Ministére du
Plan sous le N° 1622/PL/DCRE/22 du 21 No-
vembre 2022, sous Personnalité Juridique N°
399/ CAB/ ME/ MINJ&GS/ 2023 du 28 Novembre
2023. De fait, UCOP+ est une plateforme pour
porter haut la voix des PvVIH

De fait, UCOP+ est une plateforme pour porter
haut la voix des PvVIH ; un espace pour parler
des problemes, des besoins et partager les expé-
riences de « Vie Positive ».

2.1. LA MISSON

UCOP+ a pour mission de contribuer a I'amélio-
ration de la qualité de vie des PvVIH.Dotée d’un
Secrétariat Exécutif Nnational basé a Kinshasa,
UCOP+ est opérationnelle dans les 23 provinces/
DPS de la RDC avec un Secrétariat Exécutif Pro-
vincial fonctionnel partout. UCOP+ compte pres
de 206 groupes de soutien qui touchent prés de
12.401 PvVIH et 12.814 OEV.

Sa politique de I'égalité des sexes se traduit par
le fait que 50% des membres de la Conférence
des délégués (Assemblée Générale)sont des
femmes. En outre, quatre (04) secrétaires exécu-
tifs provinciaux sont des femmes. Au niveau du
secrétariat exécutif national, trois femmes vy tra-
vaillent.

UCOP+ travaille avec plusieurs partenaires no-
tamment PNMLS, PNLS, PNLT, IHAP, PNUD, ONU-
SIDA, UNICEF, CORDAID/FM, MSF, Stop-TB, Mi-
nistere de la Justice et Droits Humains, Ministere
du Plan, Ministere des Affaires Sociales, ICAP,
Caritas-FM, PACE-Coalition Plus, ITPC, etc.

2.2. VISION

UCOP+ travaille pour que les PvVIH recouvrent
leur Santé, leur Dignité et leur Unité et consti-
tuent ainsi la premiére barriere entre le VIH et
nos familles pour le bien étre de toute la com-

munauté nationale. Nous organisons les PvVIH
en communautés de base dans leurs zones de
santé respectives pour faire de la RDC une Terre
respectueuse des droits de Tous a la santé
(PvVIH y compris), une Terre de paix et de Déve-
loppement ol aucun enfant ne naitra ni ne
mourra de sida quel que soit I’état sérologique
de sa mere.

2.3. MANDAT

UCOP+ a pour mandat de contribuer a la mise en
ceuvre du Plan Stratégique National en coordon-
nant toutes les organisations des PvVIH de la
RDC, pour une implication significative des PvVIH
dans tous les domaines et dans tous les secteurs
de la lutte contre le sida.

2.4. MISSION

Contribuer a améliorer la qualité de vie des
PvVIH par le renforcement des capacités institu-
tionnelles, organisationnelles, techniques et opé-
rationnelles de leurs organisations communau-
taires (OAC, Groupe d’épargne et de crédit, ONG,
réseaux thématiques et réseaux géographiques/
coordinations Provinciales).
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2.5. CARTOGRAPHIE de ’'UCOP+

Bien qu’UCOP+ est représentée dans 23 provinces sur les 26 que compte le pays, ses interven-
tions appuyées par les partenaires couvrent 13 DPS sur les 23 (149 zones de santé). Cependant,
dans les 10 autres DPS, UCOP+ mene les activités de sensibilisation des PvVIH avec fonds

propres.
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Tableau 1 : Principales activités planifiées et réalisées en 2023

Couverture géographique des activités

Provinces Rétention Observatoire Autres Activités JMS Coordination

Kinshasa

Kongo Central

Bas Uélé

Kwango

Kwilu

Nord Ubangui

Sud Ubangui

Equateur

Mongala

Haut-Uélé

Tshopo

Tturi

Nord-Kivu

Sud-Kivu

Maniema

Haut-Lomami

Lomami

Tanganyika

Lualaba

Kasai

Kasai Central

Kasai Oriental

Sankuru
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Tableau 2 : Par rapport a la Coordination

Participation aux réunions TASK FORCE VIH avec le PNLS et le PNMLS au ni- 8
veau national

Participation aux réunions TASK FORCE VIH avec le PNLS et le PNMLS au ni- 72
veau provincial

Participation aux réunions stratégiques avec d’autres partenaires et la DPS 8
Tenue des réunions hebdomadaires de coordination au niveau National 40
Tenue des réunions hebdomadaires de coordination au niveau Provincial 920
Existence du PAO UCOP+ 2023 1

Tableau 3 : Par rapport a la rétention des malades

Activités Réalisés

VAD aux PvVIH (APS, Soins et soutien, Observance et adhérence au TARV) 11 936
PvVIH recherchées et récupérées par les VAD 184
Tenue des réunions des groupe d’auto support 1515
Sensibilisation sur 1’élimination de la transmission du VIH de la mere a 1’enfant 7072
Femmes enceintes VIH+ accompagnées 107
Distribution de Préservatifs masculins aux de PvVIH 1 800 000 1
Distribution de Préservatifs féminins aux de PvVIH 10 000
Distribution du gel lubrifiant aux PvVIH, HSH, PS 5000
PvVIH orientées pour CV 868
Supervision des PoDI 7
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Tableau 4 : Par rapport au CLM (Observatoire)

Déclarations de ruptures d’intrants VIH ayant trouvé solution

Accessibilité financiére

Données de la Charge virale (avec retrait des résultats)

Cas de stigmatisation et discrimination accompagnés

Total collectes réalisées

Déclarations de ruptures d’intrants TB ayant trouvé solution

Tableau 5 : Par rapport aux Autres Activités

210

02

130

11

1466

80

Activités Réalisés

Participation au FONAST 7 a Mbuji-Mayi

Sensibilisation sur le CDV

Formation des groupes des membres sur |'accompagnement économique

Participation a la JMS

Sensibilisation sur les Droits Humains, VIH et Genre

1

6 195

118

309

Le tableau ci-dessus montre que la quasi-totalité des activités planifiées ont été réalisées avec

succes.

3.1. Rétention des malades sur la file active

La rétention a été essentiellement basée sur le

couple Mére-Enfant pour booster I'utilisation des
services PTME dans toutes les maternités ayant
intégré la PTME afin d’atteindre I'objectif 1 des
trois zéro (0-0-0), soit zéro nouveau-né infecté
du VIH. Elle consiste a inciter la femme enceinte
et/ou allaitante VIH+ a utiliser les services VIH
tout au long de sa grossesse jusqu’a l’accouche-
ment et continuer a utiliser ces services jusqu’au
dépistage définitif de I’'enfant. UCOP+ travaille
pour ce que statut définitif de I'enfant exposé
soit confirmé « NEGATIF ».

Les activités réalisées dans le cadre de ce projet
ont permis une bonne rétention des couples

meres-enfants (meres VIH+) dans la file active au
cours de I'année 2023. Les principales activités
sont :

1. Organiser les visites a domicile pour la recherche
des femmes enceintes et/ou allaitantes VIH+ et en-
fants exposés perdus de vue

2. Assurer le déplacement des meres mentors pour
I'accompagnement psychosocial et I’éducation thé-
rapeutique des femmes enceintes et/ou allaitantes
VIH+ dans les groupes de support des maternités

3. Organiser des réunions de groupe de support des
femmes enceintes et/ou allaitantes VIH+

15



3.2. Observatoire communautaire sur I’accessibilité et la qualité des services VIH/TB

)
L Observatoire est mis en ceuvre dans 53 zones

de santé de 3 DPS: Kinshasa (14 ZS), Nord-Kivu
(20 ZS), Kasai Oriental (10 ZS), en RDC appuyées
par CORDAID/FM pour la période allant de no-
vembre a décembre 2023 ;

L’observatoire communautaire est piloté par les
organisations de la société civile de lutte contre
le VIH, réunies au sein du Comité de Pilotage, qui
analyse les informations collectées au niveau des
ESS auprées des bénéficiaires et prestataires des
services afin d’orienter les actions de plaidoyer.

Les principales taches de I'Observatoire sont :

1. Organiser la collecte des données sur les dys-

fonctionnements dans la chalne de prise en
charge (rupture des ARV et intrants, paiement
illicite des frais pour accéder aux services cen-
sés étre gratuits, violation des droits/
stigmatisation et discrimination, etc.) au ni-
veau des ESS ;

2. Documenter sur le suivi biologique des PvVIH
suivant toute la cascade de la charge virale ;

3.3. Coordination des activités communautaires

UCOP+ suit les activités communautaires mises

en ceuvre par le Réseau National des Organisa-
tions a Assises Communautaires (RNOAC) dans 5
zones de santé de Kinshasa (Bandalungwa, Binza
Météo, Kikimi, Kingasani et Masina 2) et dans 6
zones de santé du Haut Katanga (Commune an-
nexe, Kamalondo, Kampemba, Kenya, Lubum-

3.4. Genre et Droits Humains

A travers ses pairs éducateurs (Méres Mentors

ou Enquéteurs), UCOP+ contribue par le référen-
cement vers les cliniques juridiques des cas des
violations des droits (stigmatisation et de discri-
mination) identifiés et/ou signalés dans la com-
munauté, et qui expriment le besoin d’un accom-
pagnement psychosocial, juridique et/ou judi-
caire a Kinshasa, Kikwit, Kenge, Bunia, Kalemie,

bashi, Rwashi) appuyées par le projet IHAP/
EGPAF a Kinshasa et ICAP dans le Haut Katanga.
Ces activités consistent principalement a recher-
cher les nouveaux cas positifs dans la commu-
nauté, les lier au traitement, mis sous ARV, orga-
niser les réunions des GAS et les visites a domi-
cile.

Bukavu, Goma et Mbuji-Mayi dans le cadre du
projet Genre et Droits Humains avec le PNUD.

Les principales activités sont :

1. Identifier les cas des violations des droits dans
la communauté

2. Assurer l'orientation vers les services
(Cliniques juridiques ou ESS) selon le cas

3. Assurer I'accompagnement psychosocial
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3.5. La participation aux événements promoti

onnels

3.5.1. Semaine Internationale du Dépistage

Depuis 3 ans maintenant, le mois novembre de

Internationale du Dépistage (SID), était non seu-
lement une occasion d’organiser la semaine in-

chaque année est consacré a I'organisation de la ternationale, mais aussi une opportunité de tirer

semaine internationale de dépistage en Répu-
blique Démocratique du Congo. Cette activité est
organisée par les associations membres de la
coalition plus notamment Femme plus, Renoac,
PSSP et UCOP+. La 3éme édition de la Semaine

les lecons des SID passées et d’améliorer pour les
éditions futures.

3.5.2. Journée Mondiale de lutte contre le Sida (JMS)

I_a Journée mondiale contre le sida est organi-

sée chaque 1% décembre dans le monde entier.
Elle est le cadre de manifestations de soutien aux
personnes vivant avec le VIH et elle commémore
les victimes de maladies liées au sida.

leviers importants sur lesquels il faut agir pour
mettre fin au VIH comme probléme majeur de
santé publique ; et chaque Journée mondiale de
lutte contre le sida est dédiée a un theme parti-
culier. Pour l'année 2023, le théme a été
« Confier le leadership aux communautés »

La JMS constitue un moment idéal pour rappeler .

a tous que chaque jour et chaque minute il y a
des nouvelles contaminations au VIH dans le
monde ; que la lutte contre la discrimination et
toutes formes de violations des droits sont des
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Ce chapitre présente les principaux résultats réalisés par UCOP+ en 2023. Ces résultats ont été
rendus possible grace a la contribution du staff UCOP+, des acteurs de terrain et de I’appui des par-

4.1. Rétention des malades sur la file active

Tableau 6 : Répartition des données par province et par activité (VAD, APS, GAS_PTME) en 2023

Nous résumons ici, les principaux résultats de 3 activités qui sont les VAD, I’ APS et les GAS-PTME.

VAD APS GAS_PTME
Provinces
Réalisés Réalisés Réalisés
Kasai Oriental 254 326 48
Kongo Central 457 324 73
Kinshasa 817 856 92
lturi 523 522 93
Kwango 444 480 46
Kwilu 960 433 48
Nord Kivu 348 338 67
Bas Uélé 123 79 22
Haut Uéle 139 112 27
Tshopo 211 154 42
Maniema 174 94 67
Haut Lomami 73 56 17
Lomami 97 51 22
Tanganyika 77 62 24
Kasai 82 77 33
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Fig. 1 : Moyenne des activités de la Rétention réalisées en 2023
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4.2. Mettre en place d’un observatoire

deux mois.

L'objectif est de contribuer a I'amélioration de . , . ,
Au cours de I'année 2023, I'Observatoire a relevé

I'acces et de la qualité des services de lutte .
les constats suivants :

contre le VIH et la coinfection VIH/TB. Dans les 3
DPS ou I'Observatoire a été mis en place pendant

4.2.1. Des ruptures en intrants VIH-TB

4.2.1.1. Ruptures des intrants VIH-TB Par Province selon les déclarations des
prestataires et des bénéficiaires

Fig. 2: Moyenne des ruptures des intrants par provinces et selon les déclarations des

Prestataires et bénéficiaires par DPS

_ 40 2 o
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Kasai oriental Kinshasa Nord-Kivu
DPS/Mois de la rupture

e RUpture en Determine = RUpture en Unigold

Rupture en Stat Park Rupture en Syphilis/HIV Duo
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Actions menées

En décembre 2023, quelques boites des médicaments expirés a été retrouvé chez quelques patients dans la ZS de Beni, au
Nord Kivu (CS PAIDA et CS RWANGOMA). En remontant les informations, ces boites ont été mises a l'écart de la
pharmacie. Images.

Image du Redéploiement des ARV

4.2.1.2. Des paiements illicites des frais par bénéficiaires pour
accéder aux services

Fig. 2 : Déclarations des prestataires et des bénéficiaires sur les paiements illicites des services

Accessibilité financiere, anné 2023

.
/\
AR VI

v U v U u

Octobre Novembre Décembre| Octobre Novembre Décembre| Octobre Novembre Décembre

NORD KIVU MBUJI MAYI KINSHASA

——Retrait ARV —CTX
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Pour ce qui est de |'accessibilité financiere aux Nord-Kivu, seulement 2 usagers ont déclaré avoir
services VIH/TB, aucun usage n’a déclaré avoir payés 2 dollars pour le renouvellement de leur
payé un service durant la collecte des données traitement ARV et CTX.

dans la DPS de Kinshasa et du Kasai oriental ; au

4.2.1.3. Stigmatisations et discriminations des PvVIH dans les ESS

Fig 4 : Stigmatisation et discrimination des PvVIH dans les ESS par province
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|:| S ——— —
Kinshasa Kasai oriental Nord-Kivu
DPS

m Victime d'agression verbale et moguerie dans I'ESS
W Violences physique dans I'ESS

Traitement différent aux autres

Il ressort des analyses des données de I'observa- dans les ESS. 18% des usagers parmi ceux qui ont
toire de I'UCOP+, bien qu’il y a des avancées sur répondus a cette enquéte, ont avoué avoir con-
les aspects de genre et Droits Humains liés au naissance des structures ou cliniques juridiques
VIH, certains usagers ont signalé des cas d’agres- qu’ils peuvent recourir en cas de stigmatisation
sions verbales et physiques dans les établisse- et discrimination. 6 usagers parmi eux ont émis
ments des soins de santé a Kinshasa et 2 autres les voeux de recourir a ces structures pour mettre
DPS touchées par l'observatoire. Un recyclage fin a ces cas de stigmatisation et discrimination
des membres du personnel soignant s’avere in- dans les ESS.

dispensable pour la qualité des services VIH/TB

Actions menées

En décembre 2023, quelques boites des médicaments expirés a été retrouvé chez quelques patients
dans la ZS de Beni, au Nord Kivu (CS PAIDA et CS RWANGOMA). En remontant les informations, ces

boites ont été mises a I’écart de la pharmacie.
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4.2.1.4. L’acces a la charge virale

Fig 5 : Cascade de la charge virale par province
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Au total 455 usagers ont déclaré avoir été éli-
gibles au moment de I’enquéte de I'observatoire
dont 281 ont été prélevé pour la charge virale et
130 ont retiré les résultats qu’ils n’ont pas divul-

gué. Des écarts considérables sont observés dans
le Kasai oriental et me Nord-Kivu entre les éli-
gibles au service et le prélevement.

4.2.1.5. Documenter les Alertes signalés et traités

Tableau 7 : Répartition des données sur les alertes en 2023

Alerte Traitée

Alerte recue

Années

2023

43 27

Non traitée en
%

Alerte non
Traitement % -
traitée

63% 16 37%

4.3. Coordination des activités communautaires

Au cours de I'année 2023, plus d’une vingtaine

des séances de dépistage communautaires ont
été organisées au cours desquelles, plusieurs
stratégies de dépistage ont été utilisées, notam-
ment le one by two, le dépistage ciblé, le dépis-
tage des cas index, dépistage des enfants biolo-
giques. Toutes ces stratégies ont contribué a
I'atteinte des résultats obtenus par le projet IHAP
avec la mise en ceuvre par RNOAC. Il sied de si-
gnaler, a ce niveau, que la contribution des ac-
teurs communautaires dans la réalisation de ces
stratégies a été extrémement capitale.

La coordination des activités a concerné aussi les
Postes de Distribution communautaires des ARV

et Intrants (PoDl) a Bunia et a Kindu.

La cohorte des 2 PoDI se présente de la maniere
suivante :

= Bunia : 1358 PvVIH

=  Kindu: 605 PvVIH.

Aussi, il y a eu I'appui en Formation des groupes
des membres sur l'accompagnement écono-
mique (Groupe CECl) pour laquelle 118 per-
sonnes sont bénéficiaires, et ce par le canal
d’'une organisation membre de I"'UCOP+, nous
citons le RNOAC.
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4.4. Genre et Droits Humains

Au cours de I'année 2023, 308 personnes ont

été sensibilisées sur les droits humains et le
genre. Cette sensibilisation a touché notamment
les PvVIH, les PS et les HSH, a Kinshasa, a Kikwit,
Kenge, Mbuji Mayi, Goma, Bunia et Kalemie. Ac-
tivités tenues avec l'appui technique de la cli-

nique juridique CEDHUC avec le financement du
PNUD. Les bénéficiaires ont notamment été ren-
forcé dans l'accompagnement psychosocial, le
référencement des cas et I'accompagnement ju-
ridique, afin de lutter contre la stigmatisation et
la discrimination.

4.5. La participation aux événements promotionnels

4.5.1. Organiser la semaine internationale de dépistage

Objectif général : Promouvoir le rble spéci-

fique et I'efficacité des organisations communau-
taires dans le dépistage et dans la lutte contre les
épidémies du VIH/sida, des IST et des hépatites
virales aupres des populations clés.

Objectifs spécifiques :

Objectif Spécifique 1. Contribuer a améliorer le
systeme de dépistage aux échelles nationales,
sous régionales et fédérales, dans un contexte
marqué par une chute générale des taux de dé-
pistage VIH dans le monde due a |'épidémie de la
Covid-19 et aux situations de crise.

Activité 1.1. Séances de sensibilisation et dépis-
tage/Conseils /Mobilisation des personnes (sur
les activités de la campagne et le dépistage et la
prise en charge du VIH/sida, des Hépatites vi-

rales, etc.)

Activité 1.2. Activités de plaidoyer et Rencontres
avec les structures, partenaires et autorité

Objectif Spécifique 2. Promouvoir la reconnais-
sance par les décideurs politiques du réle indis-
pensable des systemes communautaire es dans
les politiques publiques nationales et internatio-
nale s de santé et de lutte contre le sida.

Activité 2.1. Séances de formation et de renfor-
cement de capacités des conseillers communau-
taires du dépistage

Activités 2.1 Achat d'intrants, prélevement et
analyse des échantillons pour le dépistage du VIH
et des hépatites virales Bet C

Tableau 7 : Synthese des activités de la semaine du dépistage en 2023

ACTIVITES SPECIFIQUES

ACT1 Sensibilisation

ACT2 Activités de plaidoyer et Rencontres
avec les structures, partenaires et
autorité

ACT 3 Séances de formation et de renforce-
ment de capacités des conseillers
communautaires du dépistage

ACT4 Dépistage du VIH PS

UDI

Positif

HOMME FEMME TOTAL
242 259 501
28 22 50
12 17 29
491 482 1012
0 32 32

7 0 7
1 2 3
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Lecons apprises du SID

Les principales legons apprises de la SID 2023 était I'organisation de maniere concertée avec les
autres associations, du lancement couplé avec le plaidoyer mais aussi le fait d'avoir atteint certaines

cibles d'acceés difficile comme les PS et les UDI.

Défis :

Le principal défi que nous avions était le manque des tests de dépistages des hépatites Le faible

budget de la SID en faveur des 4 associations de la

4.5.2. Journée mondiale du Sida

Sous le théme international « Confier le lea-

dership aux communautés » est traduit au ni-
veau national par : « Ensemble pour le renforce-
ment du leadership de la communauté pour
vaincre te VIH/Sida d'ici fin 2030 ».

L'Union Congolaise des organisations des per-
sonnes vivant avec le VIH (UCOP+) comme leader
communautaire dans la lutte contre le VIH+ qui
veut réellement réaffirmer son leadership au
sein de la communauté pour vaincre le VIH/Sida
a célébré le premier décembre la journée mon-
diale de lutte contre le sida dans I'enceinte du
PNMLS

RDC.

Au niveau national, le lancement officiel de Ia
JMS, la visite guidée de la délégation composée
de la Vice — Ministre de la Santé, du SEN-PNMLS
et d’autres invités conduits par la Cheffe de Sec-
tion Coopération et Partenariat a eu lieu. UCOP+
a aussi, en plus de la documentation, fait la pro-
motion de I'application AlertPlus, présenté par
son Secrétaire Exécutif National

Nous présentons ici les résultats obtenus de
toutes les coordinations UCOP+ lors de la célé-
bration de cette journée

N° INDICATEURS VALEUR

1 Nbre de personnes sensibilisées lors de la JMS 2023 17 254
2 Nbre de clients testés et ayant retirés leur résultat 12 238
3 Nbre de clients testés séropositif au VIH 43
4 Nbre de préservatifs masculins distribués 107 620
5  Nbre de préservatifs féminins distribués 11524
6  Nbre de gel lubrifiant distribués 13 048
7  Nbre de personnes référées pour la prise en charge 43
8  Nbre des copies de lois distribuées 3000
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UCOP-TABLEAU DES RESSOURCES ET DES EMPLOIS 2023

N° RUBRIQUE MONTANT U$

I RESSOURCES 646 671,42
1.1 CORDAID 645 671,42
.2. HIAP 1 000,00
1.3. UNICEF 5 000,00
1.4. FONDS PROPRES 12 000,00

Il EMPLOIS 646 671,42
I.1. Assurer les activités d'un observatoire 235 408,00
1.2. Assurer les Salaires des SRs 364 008,35
.3. Assurer les frais de fonctionnement des SRs 46 255,07
1.4. HIAP 1 000,00
I1.5. Activités JMS 2023 5 000,00
11.6. Activités de Coordination 12 000,00

Montant Mobiliseé

700 000,00
600 000,00
500 000,00
400 000,00
300 000,00

200 000,00

100 000,00
—— A R

CORDAID HIAP UNICEF FONDS
PROPRES

0,00

Montants Utilisés

ACTIVITES DE LA COORDINATION... il 12 000,00
ACTIVITES JMS 2023
HIAP
ASSURER LES FRAIS MISSIONS DE SUIVL..
ASSURER LES FRAIS DE... 46 255,07
ASSURER LES SALAIRES DES SRS

ASSURER LES ACTIVITES D'UN...

364 008,35
235 408,00

0,00 100 000,00200 000,00300 000,00400 000,00

M Montants Utilisés
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5.1. Difficultés rencontrées

3. Léthargie des activités dans les groupes de
En 2023, les difficultés suivantes ont été ren- support de cette journée

contrées dans la mise en ceuvre des activités :
1. Suspension par les partenaires financiers du

financement pour la mise en ceuvre des activi-
tés de la rétention et de I'observatoire

2. Difficultés de superviser les activités des OAC
dans les zones de santé en dehors des chefs-
lieux.

5.2. Points forts

. Engagement du staff du Secrétariat Exécutif . Tenue des activités malgré I'absence de finance-
(National et Provincial) malgré le non financement ment par les partenaires financiers dans la majori-
des activités té des provinces

. Mobilisation des fonds propres

5.3. Points faibles

. Faible mobilisation financiere . Mises en ceuvre des activités VIH dans les pro-

. . , vinces choisies par les partenaires financiers
. Non couverture des activités faiblement financées
dans toutes les coordinations Provinciales UCOP

. Totale dépendance des fonds extérieurs

5.4. Legons apprises

1. Bonne gestion financiére (pas de détourne- 3. Le plaidoyer basé sur les évidences pour les
ment des fonds identifiés) droits des PvVIH ;

2. Renforcement des capacités institutionnelles 4. Collaboration entre les coordinations de
et techniques des coordinations provinciales ; UCOP+, les programmes nationaux et les

zones de santé ;
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A I'issu de ce rapport, les recommandations suivantes sont formulées :

1. Gouvernement Congolais (PNLS et PNIMLS)
e Entrevoir la possibilité de la création du Fonds dans toutes les DPS
2. Partenaires Techniques et Financiers
e Rendre disponibles les fonds alloués aux activités dans le délai
3. A UCOP+
e Mobiliser les fonds additionnels pour I’appui aux coordinations non appuyées

o Activer le mécanisme des cotisations des membres
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