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UNION CONGOLAISE DES ORGANISATIONS DES PERS/?)_\INE'S

VIVANT AVEC LE VIH/SIDA. e agaen
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Mous, représentants des organisations des personnes infectées etfafre;tees par IE: ':'

VIH/Sida en République Démocratique du Congo ; N ey i
Mus par le seul souci de servir la Personne vivant avec le VIH/SIDA (PWIH} -élble
premiere de toutes les activités de prévention, de prise en charge et d'atténuation
d'impact dans le cadre d'une réponse globale et multisectorielle contre le VIH/SIDA :

Profitant des lecons tirées de I'Atelier de renforcement des capacités des réseaux des
PVWVIH en Afrique centrale organisé par le Réseau Africain des Personnes vivant avec
le VIH/SIDA avec I'appui de 'ONU SIDA et d'autres partenaires en Mai 2007,

Considérant la volonté des PVVIH de réorganiser la coordination nationale des
organisations des PVVIH a partir de la base et des coordinations provinciales.

Consideérant le souhait des autorités nationales et des partenaires de voir les PVVIH
de la RDC réunies au sein d’une organisation forte, inclusive et réellement
représentative ;

Considérant la nécessité de mettre en place en République démocratique du Congo
une plate-forme des organisations des PVWIH qui sera la porte-étendard des PYWIH
pour une participation accrue des PVVIH dans tous les domaines et secteurs de la
lutte contre le VIH/SIDA

Conscientes de nos aspirations communes et soucieuses de raffermir nos liens
d'entraide et d'échange ;

Décidons ce jour de nous rassembler conformeément a la Loi 004 du 20 juillet 2001
régissant les Associations Sans But Lucratif en RDC  en vue d'assurer |e leadership
de la composante société civile de la lutte contre le Sida et de coordonner nos
activités dans toutes les provinces de la RDC pour I'amélioration de la gualité de vie
des personnes vivant avec le VIH (PVVIH).

TITREI : DE LA CREATION, DE LA DENOMINATION, DU SIEGE,
DE LA DUREE, ET DES OBJECTIFS.

Article 1 : Il est créé entre les réseaux et les associations de Personnes Vivant

avec le VIH/SIDA de la RDC qui adhérent aux présents statuts conformément a la
Loi 004/2001 du 20 juillet 2001 portant dispositions générales applicables aux
association sans but lucratif et aux établissements d'utilité publique, une Plate- forme
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Article 2  : L'UCOP+ est une organisation a caractére ancial_. apﬁ[iﬁﬁue et ’:El" bl.rt :

non lucratif, | -

Article 3 : Le siége social de 'UCOP+ est fixé & Kinshasa. I ;:zﬁut etre trarfsr‘ére

en cas de besoin dans toute autre ville de la RDC. ) i A
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Article4  : L'UCOP+ 3 une durée illimitée.

Article 5 ! la vision est: « D'aider les PVVIH d'étre en bonne santé physique,
psychique, sociale et unis, constituant ainsi La premiére barriére entre le Sida et nos
familles ainsi que toute la Communauté nationale »

Article 6 : L'UCOP+ a pour principale mission d'améliorer la qualité de vie de ses
membres dans toutes les provinces de la RDC a travers le plaidoyer, la mobilisation
des ressources et le renforcement des capacités.

Article 7  : Les principes et valeurs de I'UCOP+ sont :

Neutralité politique et religieuse

Non discrimination entre les organisations membres

Respect des processus démocratiques de prise de décision

Renouvellement democratique des mandataires

Orthodoxie et transparence dans la gestion financiére des

ressources

Décentralisation et pleine participation communautaire

« Implication des jeunes, des femmes, des leaders coutumiers et
religieux

« Séparation nette entre les activités de UCOP+ et des organisations

membres

Equité

Respect du genre

Rendre service aux réseauyx et associations membres

Obligation de rendre compte & la base, au PNMLS et aux

partenaires.

« Unité dans le respect de la diversité et de I'autonomie.

Article 8  : |es objectifs de I'UCOP+ sont :

1. Promouveoir une implication accrue dss PWIH dans tous les
domaines et secteurs d'activités de |a lutte contre le Sida en RDC.

2. Apporter un appui technigque et institutionnel aux réseaux =t
associations des PVVIH de toutes |es pro/inces de la RDC
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3, Mettre en place les mécanismes de communication’ et ‘d’échange .
dinformations entre les associations et réseaux dé Personpes vivant
avec le VIH (PYVIH) de toutes les provinces de la RDC d’une part et
les réseaux, les associations et les partenaires d'autre part, 1 -

4, Mener le plaidoyer pour 'accés universel et gratuit. aux 'Eﬂ[viéés de

prévention, de traitement, de soins de qualité et de ‘conseils iés au, .o

VIH, et pour la promotion des droits fondamentaux desPWIH:p oo

5. Renforcer les alliances et les partenariats avec les agences et
organismes nationaux et internationaux; ‘

TITRE II : DE L'ACQUISITION ET DE LA PERTE DE LA QUALITE
DE MEMBRE.

Article 9 @ L'UCOP+ est constitue des membres actifs et des membres d'honneur
qui adhérent volontairement aux statuts.
. Sont membres actifs les associations et réseaux des PVVIH de
la RDC qui adhérent aux présents statuts.

- Sont membres d’honneur :

% Les partenaires dont le CA de I'UCOP+ juge recevables et trouve
I'utilité de partenariat

Les autres réseaux et les organisations qui adhérent a son statut.
Toute autre personnalité physigue ou morale ayant contribué d'une
facon substanticlle et remarquable @ laccomplissement de la
mission de 'UCOP+.

b o

Article 10 : La qualité de membre se perd par :

« Démission écrite de I'association ou du réseau membre ;
Dicsolution de Iassociation cu du réseau membre;

. Exclusion de Fassociation ou du réseau est proposée parle CA,
approuvée par la Conférence des délégués suite au non-respect
des présents statuts et RI de 'UCOP+

TITRE III : DE L'ORGANISATION STRUCTURELLE de FucopP+.
Les principaux organes de UCOP+ sont
_  LaConférence des délégues ;
le Conseil d’Administration ;

le Comité de Contrdle.
Le secrétariat Exécutif
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CHAPITRE1 : DE LA CONFERENCE DES I}ELEEUES 3 /’

Article 11 : NATURE ET ORGANISATION DE LA CDNFERENCE DES
DELEGUES.

2 1.

Alinéa1 :Lla Conférence des délégués est |'organe supréme de Ucpjf+ 25,

Alinéa 2  : Elle se tient tous les trois ans et constitue 'Assemblée Generale des""':'

Délégués des associations et réseaux tels que définis a l'article 9 ci-dessus qui sont
élus ou désignés par leur base provinciale.

Alinéa3 : La Conférence des Délégués peut se reunir en session extraordinaire
en cas de besoin, ou 3 la demande des deux tiers (2/3) de ses membres Inscrits ou
du consell d’administration.

Article 12 : QUALITE DE DELEGUE

Alinéa 1:

Chague province est représentée & la Conférence des Délégués par le (la)
président(e) de la coordination provinciale de 'UCOP+ etjou de toute autre
personne PVVIH d'une association membre de 'UCOP+ mandatée par la coordination
provinciale dans le respect de I'aspect genre.

Article 13 : ATTRIBUTIONS ET FONCTIONNEMENT DE LA CONFERENCE
DES DELEGUES.

Les attributions et le fanctionnement de la conférence des délégués sont déterminés
dans le réglement intérieur.

CHAPITRE 2 : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 14 : Nature et composition.

- Le conseil d'administration est I'organe de gouvernance et de représentation
de UCOP+ a I'échelle nationale et intemationale.

-Le Conseil dadministration est composé de cing (5) membres é€lus par la
Conférence des Délégués, il s'agit de: 1 Président, 1 vice Président, 1 Secretaire
Général, 1 Secrétaire Général Adjoint et 1 Conseiller.

- Sa composition doit respecter le caractére pluriel de la RDC et le souci d'équité
dans le partage des responszbilités entre les differentes Coordinations provinciales
membres, ainsi gque |'%¥quité entre =5 Genres. En cas de radiation, de démission, de
décds ou d'empéchement absslu d’un de ses membres, fe membre concerneé sera
remplacé par un membre de la coordination provinciale d'origine. La coordination
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informe le Secrétariat Exécutif de 'UCOP+ provincial, celui-ci tr;ansmqm‘?{é _sbn'*tpur
au Conseil d"Administration. I :

Article 15 : Les réunions du Conseil d’Administration se tiennent au moins une _fnis(%
I'an au cours du premier trimestre de I'année de préférence au mois de Janvier.
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T

DU SECRETARIAT EXECUTIF L LR

Article 17 : Le Secrétariat Exécutif est 'organe exécutif de UCOP+.

Article 18 . Il est constitué de I'ensemble des personnes chargées de |'exécution
quotidienne des tdaches nécessaires au fonctionnement de UCOP+ et des
programmes au niveau de son siége social. Il est coordonné par un (e) Secrétaire
Exécutif (ve) et comprend un personnel administratif et financier. Le personnel est

recrute par les membres du Conseil d‘administration apres appel a candidature dans
la province du siége de UCOP+ selon le besoin.

En vue de permettre a I'UCOP+ datteindre ses objectifs, des Commissions
Techniques ad hoc peuvent étre crédes, lesquelles sont accolées au Secrétariat
Exécutif pour I'aider dans ses fonctions d'organe exécutif.

Article 19 : Attributions et fonctionnement.

Les attributions et le fonctionnement du Secrétariat Exécutif sont détermings dans le
réglement intérieur.

CHAPITRE 3 : DU COMITE DE CONTROLE.

Article 20 : Nature et composition

Cest l'organe interne a 'UCOP+ chargé du contréle du Conseil d'administration et
du Secrétariat Executif. La Conférence des Délégués élit dans les mémes conditions
que celles du Conseil d'Administration, trois (3) Commissaires aux Comptes pour une
duree de deux ans. Ils sont rééligibles une fois.

Article 21 : Attributions

Les attributions du comité de contréle sont définies dans le réglement intérieur.

TITRE IV : DES RESSOURCES FINANCIERES ET BEUDGETAIRES.
Article 22 : RESSOURCES
Les ressources de UCOP+ proviennent des

= Droits d'adhésion des membres actifs :




4

Cotisations des membres. fiag S
Subventions et dons qui lui seraient octroyés par‘des rtEhaarﬁ i)
Rétributions pergues pour des services exécutés. pﬂun!e»-cmﬂntb d

tiers, sous réserve quils soient en conformité a*urec Iea Gb]&tt //de
'UCOP+;
« Autres ressources [également autorisées. ve ;*
'\"x .H'} ;r l;‘_l ﬂli'ir" __-'

Ces ressources sont utilisees pour les activités conformement aux Db]ectifs"“ﬂe
I'UCOP+ tels que définis par la Conférence des Délégues.

Article 23 : Année budgétaire

L'année budgétaire de UCOP+ commence le ler janvier et se termine le 31
décembre de I'année civile en cours.

Article 24 : Ouverture d'un compte UCOP+

Le Secrétaire Exécutif, aprés consultation du Conseil d'Administration, doit procéder 3
l'ouverture d'un compte principal UCOP+ dans une banque agréée au siége de
FUCOP+ et automatiguement des comptes auxiliaires de 'UCOP+ dans toutes les
provinces et du Secrétariat Exécutif. Le compte principal sera contresigné par le
Président de 'UCOP+, le Secrétaire Général et le Secrétaire Exécutif.

Article 25 : Mouvements financiers

Tout décaissement est assujetti & la double signature du Président et du Secrétaire
Général pour le compte principal, du Secrétaire Exécutif et de lassistant
administratif et financier pour les comptes auxiliaires et celui du Secrétariat Exécutif
suivant le manuel des procédures de UCOP+,

Article 26 : Controle externe des comptes de 'UCOP+

Dans la mesure des moyens financiers disponibles, les comptes de "UCOP+ seront
controlés annuellement par un cabinet d'audit externe. Ce dernier sera choisi par le
Conseil d"Administration a la majorité absolue de ses membres.

L'auditeur externe est charge de :
« Contriler et vérifier la gestion financiére du Secrétariat Exécutif, de

méme que les états financiers et doctuments comptables de
'UCOP+ ;

« Présenter un rapport annuel au Conseil d'’Administration
TITREV : DISPOSITIONS FINALES.

Article 27 : Modification des statuts



Seule la Conférence des délégués dispose du pouvoir de modifier !ﬁﬁﬂ:ﬁ&ntﬁ statuta
a la majorité de deux tiers (2/3) des membres présents et reprt-‘;sentés cordition
que ceux-ci aient recu le projet de modification au moins trenter{?pc) joufs'a l'avan

Les textes ainsi modifiés devront étre soumis sans délai a la pmcédure de pubhotéc
tel gue prévu a l'article 29. ?

Article 28 : Dissolution de UCOP+ "' A

n'}' r BN
o ‘_: 'a"_.'.

Alinéa 1: La dissolution de UCOP+ ne pourra étre pmnoncée que” p‘ar ‘Une’
Conférence des delégués extraordinaire convoguée spécialement a cet

effet. La décision ne sera prise qu‘aprés un vote & la majorité des deux
tiers (2/3) des membres votants,

Alinéa 2 : Apres la dissolution, la Conférence des Délégués désigne un ou plusieurs
commissaires chargés de la liquidation des biens de 'UCOP+, L'actif net
sera attribué & une ceuvre dintérét public. La dissolution se fait
conformément aux lois régissant les dissolutions des associations sans but
lucratif en vigueur en RDC.

Article 29 : Entrée en vigueur

Les présents statuts entrent en vigueur a la date de leur adoption.

Article 30 : Publicité et diffusion

Le Président du Conseil d’Administration est tenu de faire connaitre 3 l'ensemble des
membres de la Conférence des délégués de IUCOP+ ainsi quau Conseil
d’Administration de UCOP+ l'adoption des présents textes ainsi que leur entrée en
viguedur,

Article 31 : Représentation de UCOP au niveau des provinces

La coordination provinciale de UCOP+ est I'entité administrative décentralisée avec
tous les effets attachés a cette représentation, sauf dérogation expresse émanant
du Conseil d’Administration de UCOP+.
Article 32 : Réglement intérieur
Le reglement interieur de 'UCOP+ comp'ste et précse les modalités d’application des
présents statuts,

Adopté par la Conférence des Délégues de UCOP+.

Feit @ Kinshiasa le 13 Aodf 2007

Le Secrétaire Général Le Président

Mme Francoise KAPINGA Mr. Vital PENE RISASI

Gl . ,ﬁ%{”
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